
к lрих!з)'MАУlцo lllД и M (o создaпии
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Пoлoкcя!е
o поРядкe сooбщeЛця o вoзп!FяoBeппП лПчяoй зц|птеpссоBавнoстП

пРп Лспo.!пeпп| дoляоtoстньlх oбязaя!осгей! хoтopiя пpпRодпт Плш мo,fiет
пPпвест! г 'ioпФлП'{тy ЛнтеРссou

L'Ilастоящее пoлo)кеяие (далeе ПoJro'iениe) регу]ируст Doпрocы
соoбщени, P!ботнлка'lи мAуl]o 'цТ.l] и М o вolнипlовeнил rичнoй
3aипreрeсoвaнloсTл при испoлнeнпu дoл)nloстнь|х oбяral|]Ioстeй. кoтoPая
лpлвoд!' или \1o)кeт |'ривссти ( конфЛпктy !нтeРесoв'

2, Пoлo*ение PазPnбoтанo
зaкoпoм Poссийскoй ФеЛерaции oт 29,l2,]0]2 г, N 27з<pз <oб

oбрaзoвaпил в Poссltйскoй ФeЛерации':
. ФeдeрiльньпI законoм oi 25 декeбр! 2008 }t! 27j.Фз (o

лPотивoлеиствип кopр) л|lии',
tiaxф1шл1 lцllеРесoв

зaинтересoванпoсть (.рЛMaЯ lnи кoсвеннaя) D пolyllении M!тePиaльной вьlгoдьl
или инo|! пpe'NlуlLсства' и. |loToPiя
нaдne,rащеe ис!oлнeпиe габoтникоlr лPoфeсс!o!|aпЬHЬ]х обяtавяосrcй,

]Iad лnчлоi заnнл1еРефвaнюс,1ьtо. кarcpaя
нa на4т]е,Gцeе исloлI|сниe r{о]'clостньtх (слy'(eбпь'х) oбязdп!остей.

of,yчeни',1oходoв в виде денс|' илoго п\l}]дества! в
тоN' ч||cлe имyurесl.вс]l|'ьIх пp.в' \с!lг имущесTBeIUroгo хapaкiеPа. PезультaloB
вьIпonнени' Paбoт !лп кaких iибo вь||oд PaбoтяикoNl длЯ себ' |!и дlя

j. Зaместитеjlи Py(овoj(птсiЯ )чреilдепия. гnaвный б!хгалтeр и дPyп|e
рабoтвики учРe)кдeнп' oбЯзaньl в соoтвeIс|в'lи с закo|loinre'ьствoNJ
l,oссиiicкой ФeдсPацпи о пPoтивonеiiствии кoрруn|пrи сooбlIuть o

лп! lюй зar l I l тeрссoBaннoсти лРи | ]спo lпени|J
oбЯзaвнoсTей. кoToР!я пр'iвoдят lnи МoтеT пPивести к кo|tфликту lIjrтеPcсoв. i
тaк)ке |lPиlимать \!ер!l пo lPедоruPащению иiи ypегyЛlPоваllи]o (oнфликта

.1. ГlPи вo}|ик|rовс!ил у 3аысститeЛей руriоводителя' г,1le]oго бyхг.]rcPa
I r  др)г i rх  рAбoTI|икoв учро)кден l ' , rич!oй заинrср .сованнo.т t '  l i отoра '
пр!води| илIl \lo)icT лPивести к кoнфликry интeресов. o|]и oбяз.нь| наI|равлть
]ll|с!llеянoс yвeдоNlleHиe (пplrlо,lсяие к насrоЯщeмy Пo oi(снию) lIi и!я
pyководител, yчРе' eни',

5. l]остyпившсc увеiю}Iлeвие Paботника поnЛФкит рaссMoTPенпю !.l
]aссд.нии кoNпlссиl MАУIlo ДT]1 и \I rlo l|Pотивoдейф виlo (opрупlo]и и
ypегуЛиPoванlro конфликтa иятePeсoв



6' кoмиссш рaссмaтривaет yведoмлeвиe и пpинимaет oднo из слeдyющих

a) пPизяaъ' т.o пpи испoлteEии дoлхяостньlх oбязФнoоreй paбoтllикoм',
напpавивUrем yведомлerle, юPфлиhт м еpeсoв о,сЛстye r
б) п!шнaъ' чтo пp,l иопoляеяии дoл'(tjorэтllЬlх oбязaEtoотей paбoGи,roм'
Eaпpaввшем yведoмлениe' личная зaиитеPeсoваявость пpивoдm или мФкФ
пpивeсти к ltoвфликтy пюеpeсoв' B этoм сллаe кoМисси peкомендyeт пp!!яъ
Мерьi пo yperyлиPoвaяию кoяфлиюa иmеpeсoв ши пo недoпyщея@ егo

в) признaъ, чтo рaбoтяик' напpавившй }ведоNrление, l{е cо6людал тpe6oвaния
пo yреryЛщoвaвшo кoяФJтиктa lrятеpесoв, B этoм слyчaе кoМиссия
paосматривaeт вопpoс o пpoведeвии лрoверки для peшeвия вoпрoсa o
пpиMеяеIlии в oтяoшеяии рaбoтликa' вaправившeгo yведoмлевиe, мер
юpидическoй предyсмoтpеI{ньlх зaкoяoдaтфьсвoм
Poссийскoй ФеnеDa!и',
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ПPилoxеяие
к пoлoxeяЙто o пopядке сoo6щeEпя o
вoзпикнoвеяии личяo'
laин |epeсoвJннoсти
пP! испoЛнении дoлхнoсTl{ыx
oбq,aчнoстей. кoIoрsq лривoдиr или
мoхfi привeоти к кoяфликгy иtтеPeсoв

'циректopу МAУДo ДTД и М

Г,H,Анjреeвoй

}tsЕ.цoMЛЕIlиЕ
o вoзниш{oвeн@лllчнoйзaиmеpесoвaннoсm пpи испoляев'и дoлxнoсI{ъ]х
oбвшвoстей, кoтopм привoдит или мorкет пPивeстп к кoнфликтy иятеpeсoв

сooбщaю o вoз'iикнoвевии y меl.lя личвoй заиь-т€peсoваtнoсти пpи
испoлпенип дoпfloстllых oбязaннoстeй, fioтopa' привoдит плп мoжет пpивecти
к кoнфлику иmeресoв GtРкяoе пoдчеpкьутъ),

oбстoятeльc'Гвa, являющиеся oснoваниeм вoзь-ик!loвения личяoй
запвreресoвaнlocти:

IIред,laгaеNьIe меpы пo пpeдoтвPaценшo или yperyлиpoвaншo кояфликтa

(пoдпиcь Paбmикa' нfu pФлФoщeф

з
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